
ท่ี ต ำแหน่ง หลักสูตร ระยเวลำ ค ำส่ัง
1 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร กำรปิดบัญชีและ

กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และหน่วยงำนในสังกัด เพ่ือจัดท ำงบกำรเงินรวม  
ปีงบประมำณ พ.ศ.2564

17-19 พ.ย 2564 522/2564

2 นวก. เงินและบัญชี
ช ำนำญกำร

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร กำรปิดบัญชีและ
กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และหน่วยงำนในสังกัด เพ่ือจัดท ำงบกำรเงินรวม  
ปีงบประมำณ พ.ศ.2564

17-19 พ.ย 2565 522/2565

3 นักทรัพยำกรบุคคล
ช ำนำญกำร

โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรมำตรฐำนและหลักเกณฑ์
เก่ียวกับโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  กำรเล่ือนต ำแหน่งและระดับ  และกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน กำรเล่ือนเงินเดือน  ของข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถ่ิน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2564

19-21 พ.ย 2564 423/2564

ช่ือ-สกุล

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565

นำงสุภัตรำ บุญศิริ

นำงสำวสุวรรณี แก้วดี

นำงสำววิลำสินีย์ งำมปลอด



ท่ี ต ำแหน่ง หลักสูตร ระยเวลำ ค ำส่ังช่ือ-สกุล

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565

4 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง กำรปิดบัญชีและกำรจัดท ำรำยงำนกำรเงินรวมของ
หน่วยงำนต้นสังกัดและหน่วยงำนภำยใต้สังกัด เพ่ือจัดท ำงบ
กำรเงินรวม  ปีงบประมำณ พ.ศ.2564

24-26 ธ.ค 2564 บันทึกข้อควำม
แทนค ำส่ัง

5 นวก. กำรเงินและบัญชี
ช ำนำญกำร

กำรปิดบัญชีและกำรจัดท ำรำยงำนกำรเงินรวมของ
หน่วยงำนต้นสังกัดและหน่วยงำนภำยใต้สังกัด เพ่ือจัดท ำงบ
กำรเงินรวม  ปีงบประมำณ พ.ศ.2564

24-26 ธ.ค 2564 บันทึกข้อควำม
แทนค ำส่ัง

6 ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ กำรปิดบัญชีและกำรจัดท ำรำยงำนกำรเงินรวมของ
หน่วยงำนต้นสังกัดและหน่วยงำนภำยใต้สังกัด เพ่ือจัดท ำงบ
กำรเงินรวม  ปีงบประมำณ พ.ศ.2564

24-26 ธ.ค 2564 บันทึกข้อควำม
แทนค ำส่ัง

นำงสุภัตรำ บุญศิริ

นำงสำววิลำสินีย์ งำมปลอด

นำงสำวพรรนิภำ ดุจเพ็ญ



ท่ี ต ำแหน่ง หลักสูตร ระยเวลำ ค ำส่ังช่ือ-สกุล

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565

7 นักวิชำกำรตรวจสอบ
ภำยใน

โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร ฝึกปฏิบัติกระบวนกำรปฏิบัติ
และหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลัง เพ่ือให้พ้นควำมผิดจำก 
พรบ.วินัยฯ ในรุ่นท่ี1

21-23 ม.ค 2565 22/2565

8 นักวิชำกำรพัสดุ
ช ำนำญกำร

โครงกำรอบรมหลักสูตรมำตรฐำนวิชำชีพด้ำนกำรจัดซ้ือจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำคด้วยอิเล็กทรอนิกส์

26 ก.พ 2565 103/2565

9 นำยก อบต.แสลงพันธ์ โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร    “แนวทำงปฏิบัติระเบียบ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560  ตำมมำตรกำร
ส่งเสริมสนับสนุน  (ฉบับท่ี2) กำรจัดหำพัสดุ ตำม 
ว 78  และวินัยข้ำรำชกำรท้องถ่ินและหลักเกณฑ์กำร
บริหำรงำนบุคคลกับกำรเปล่ียนแปลง”

13-16 มี.ค 2565 139/2565

นำงสำวธิรำรัตน์ ยอดอินทร์

นำงสำวชลธิชำ สินโท

นำงสำวเพ็ชรำ เสำแก้ว



ท่ี ต ำแหน่ง หลักสูตร ระยเวลำ ค ำส่ังช่ือ-สกุล

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565

10 เลขำนุกำรนำยก อบต
แสลงพันธ์

โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร    “แนวทำงปฏิบัติระเบียบ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560  ตำมมำตรกำร
ส่งเสริมสนับสนุน  (ฉบับท่ี2) กำรจัดหำพัสดุ ตำม 
ว 78  และวินัยข้ำรำชกำรท้องถ่ินและหลักเกณฑ์กำร
บริหำรงำนบุคคลกับกำรเปล่ียนแปลง”

13-16 มี.ค 2565 139/2565

11 ปลัด อบต.แสลงพันธ์ โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร    “แนวทำงปฏิบัติระเบียบ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560  ตำมมำตรกำร
ส่งเสริมสนับสนุน  (ฉบับท่ี2) กำรจัดหำพัสดุ ตำม 
ว 78  และวินัยข้ำรำชกำรท้องถ่ินและหลักเกณฑ์กำร
บริหำรงำนบุคคลกับกำรเปล่ียนแปลง”

13-16 มี.ค 2565 139/2565

นำงทัศวรรณ แก้วดี

นำยวรรณชัย เพชรแก้ว



ท่ี ต ำแหน่ง หลักสูตร ระยเวลำ ค ำส่ังช่ือ-สกุล

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565

12 นักวิชำกำรตรวจสอบ
ภำยในช ำนำญกำร

โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร    “แนวทำงปฏิบัติระเบียบ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560  ตำมมำตรกำร
ส่งเสริมสนับสนุน  (ฉบับท่ี2) กำรจัดหำพัสดุ ตำม 
ว 78  และวินัยข้ำรำชกำรท้องถ่ินและหลักเกณฑ์กำร
บริหำรงำนบุคคลกับกำรเปล่ียนแปลง”

13-16 มี.ค 2565 139/2565

13 นักวิชำกำรคลังช ำนำญ
กำร

โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร    “แนวทำงปฏิบัติระเบียบ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560  ตำมมำตรกำร
ส่งเสริมสนับสนุน  (ฉบับท่ี2) กำรจัดหำพัสดุ ตำม 
ว 78  และวินัยข้ำรำชกำรท้องถ่ินและหลักเกณฑ์กำร
บริหำรงำนบุคคลกับกำรเปล่ียนแปลง”

13-16 มี.ค 2565 139/2565

นำงสำวธิรำรัตน์ ยอดอินทร์

นำงสำวอรทัย ดำศรี



ท่ี ต ำแหน่ง หลักสูตร ระยเวลำ ค ำส่ังช่ือ-สกุล

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565

14 นักวิชำกำรพัสดุ
ช ำนำญกำร

โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร    “แนวทำงปฏิบัติระเบียบ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560  ตำมมำตรกำร
ส่งเสริมสนับสนุน  (ฉบับท่ี2) กำรจัดหำพัสดุ ตำม 
ว 78  และวินัยข้ำรำชกำรท้องถ่ินและหลักเกณฑ์กำร
บริหำรงำนบุคคลกับกำรเปล่ียนแปลง”

13-16 มี.ค 2565 139/2565

15 นักทรัพยำกรบุคคล
ช ำนำญกำร

โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร    “แนวทำงปฏิบัติระเบียบ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560  ตำมมำตรกำร
ส่งเสริมสนับสนุน  (ฉบับท่ี2) กำรจัดหำพัสดุ ตำม 
ว 78  และวินัยข้ำรำชกำรท้องถ่ินและหลักเกณฑ์กำร
บริหำรงำนบุคคลกับกำรเปล่ียนแปลง”

13-16 มี.ค 2565 139/2565

พนักงำนส่วนต ำบล ท้ังหมด 18
พนักงำนจ้ำง 16
รวม 34
จ ำนวนคร้ังท่ีเข้ำฝึกอบรม 15
คิดเป็นร้อยละ 83.333

นำงสำวสุวรรณี แก้วดี

นำงสำวชลธิดำ สินโท



ท่ี ต ำแหน่ง หลักสูตร ระยเวลำ ค ำส่ังช่ือ-สกุล

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565



ท่ี ต ำแหน่ง หลักสูตร ระยเวลำ ค ำส่ังช่ือ-สกุล

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565



ท่ี ต ำแหน่ง หลักสูตร ระยเวลำ ค ำส่ังช่ือ-สกุล

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565






































