
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพันธ์  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมนิ ITA ขององค์การบริหารสว่นต าบลแสลงพันธ์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังต่อไปนี ้

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอ 
แนะ 

๑.ส่งเสริมให้
ประชาชน
ผู้ใช้บริการได้มี
ส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

-ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มี
ส่วนภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาหรือ
แสดงความคิดเห็น
การด าเนินงานใน
รูปแบบสื่อออนไลน ์

ส านักปลัด ม.ค.๖๕-
มี.ค.๖๕ 

รายงานผลการ
ด าเนินการด าเนินงาน 
ประชุมประจ าเดือน
ของหน่วยงาน       
ครั้งแรกเมื่อวันที่ ๕ 
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ 

หากมีบุคลากรบรรจุ/
โอน/ย้ายเข้า มาใน
หน่วยงานควรแจ้งให้
ทราบถึงมาตรการ
ต่างๆ ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

๒.พัฒนาทักษะ
ความรู้
ความสามารถของ
ผู้ดูแลเว็บไซต์
หน่วยงาน 
 

-ให้เจ้าหน้าที่ผูดู้แล
ระบบเว็บไซต์
หน่วยงานเข้ารับ
การอบรมเกี่ยวกับ
การลงระบบข้อมูล 
ITA จากส านักงาน 
ป.ป.ช. และผู้ตรวจ 
-ศึกษาคู่มือการ
จัดท าแบบประเมิน 
ITA 

ส านักปลัด ม.ค.๖๕-
มี.ค.๖๕ 

รายงานผลการ
ด าเนินการด าเนินงาน 
ประชุมประจ าเดือน
ของหน่วยงาน 
ครั้งแรกเมื่อวันที่ ๕ 
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ 

หากมีบุคลากรบรรจุ/
โอน/ย้ายเข้า มาใน
หน่วยงานควรแจ้งให้
ทราบถึงมาตรการ
ต่างๆดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

  

 

 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

การติดตามผล ข้อเสนอ 
แนะ 

๓.การเปิดเผย
ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันและมี
เนื้อหาครบถ้วน
ตามตัวช้ีวัด 

 

-เผยแพร่ข้อมลู
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลแสลงพันธ์
ให้เป็นปัจจุบัน
และตรวจสอบ
ความถูกต้อง
ของข้อมูลเพื่อมิ
ให้เกิด
ข้อผิดพลาด 

 

ทุกหน่วยใน
สังกัด อบต.
แสลงพันธ์ 

ม.ค.๖๕- 
มี.ค.๖๕ 

รายงานผลการด าเนินการ
ด าเนินงานประชุม
ประจ าเดือนของหน่วยงาน 
ครั้งแรกเมื่อวันที่ ๕ 
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้ายเข้า 
มาในหน่วยงานควร
แจ้งให้ทราบถงึ
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

๔.การเสริมสรา้ง
พัฒนาทักษะ 
ความรู้ของ
บุคลากรในสังกัด 

-ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น
ก ากับดูแล และ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้เป็นไปตาม
คู่มือปฏิบัติงาน 
หรือคู่มือการ
ให้บริการ
ประชาชนด้วย
ความเสมอภาค 
เป็นกลางและไม่
เลือกปฏิบัติ 
-ให้เจ้าหน้าที่
เข้าอบรม
หลักสูตร
เกี่ยวข้องกับ
ต าแหน่งหน้าที่
ของตนเอง 

ทุกหน่วยใน
สังกัด อบต.
แสลงพันธ์ 

ม.ค.๖๕- 
มี.ค.๖๕ 

รายงานผลการด าเนินการ
ด าเนินงาน 
ประชุมประจ าเดือนของ
หน่วยงาน 
ครั้งแรกเมื่อวันที่ ๕ 
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้ายเข้า 
มาในหน่วยงานควร
แจ้งให้ทราบถงึ
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 



๕.ส่งเสริมให้
บุคลากรในสังกัด
ได้มีส่วนร่วม
แสดงความ
คิดเห็นและรับรู้
ในการ
บริหารงานทุก
ภาคส่วน 
 

-เปิดเผยข้อมูล
บนเว็บไชต์หลัก
ของหน่วยงาน 
-ประชุม
ประจ าเดือน
ผู้บริหาร 
พนักงานส่วน
ต าบล พนักงาน
จ้าง เพื่อ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ข้อมูล
ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ 

ทุกหน่วยใน
สังกัด อบต.
แสลงพันธ์ 

ม.ค.๖๕- 
มี.ค.๖๕ 

รายงานผลการด าเนินการ
ด าเนินงานประชุม
ประจ าเดือนของหน่วยงาน 
ครั้งแรกเมื่อวันที่ ๕ 
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้ายเข้า 
มาในหน่วยงานควร
แจ้งให้ทราบถงึ
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

 

 


